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Charakteristika skoly

Nase Skola pracuje jako uplna zakladni Skola s 1. az 9. ro¢nikem, matefskou Skolou,
Skolni druZinou a Skolni jidelnou. Zaujimame postaveni samostatného pravniho subjektu
(pfispévkova organizace) zfizeného Méstem Kamenicky Senov k 29. 10. 2002. V souladu se
zakonem €. 561/2004 Sb. v platném znéni nase Skola poskytuje Zakim splnéni povinné skolni
dochazky a ziskani zakladniho vzdélani.

Nasi $kolu naleznete v centru Kamenického Senova. V letech 2002-2003 prosla $kolni
budova rozsahlou rekonstrukci, modernizaci a dostavbou, takze patfi k nejlépe vybavenym
Skoldm v Libereckém kraji.

Kapacita skoly je 600 7Zakl, v soucasné dobé Skola vzdélava priblizné 340 zaka.
Pramérna naplnénost tfid se pohybuje kolem 19 Zak(. Ve vétsiné ro¢nikl probiha vyuka ve
dvou paralelnich tfidach. Vétsina Zak( dochazi do Skoly z mista svého bydlisté pésky, Skola je
v dosahu linek hromadné autobusové dopravy pro zaky z okolnich vesnic.

Zaci i zaméstnanci $koly vyuzivaji sluzeb $kolni jidelny, stravuje se zde pfiblizné 300 74kG a 50

zaméstnanct Skoly.

Vzdélavaci program skoly

Vzdélavaci program: vsichni zaci se vzdélavaji podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro
zakladni vzdélavani , Skola pro véechny” platného od 01. 09. 2012.

V 8. az 9. ro¢niku jako druhy cizi jazyk vyucujeme jazyk rusky a jazyk
némecky

Volitelné predméty: Gastronomie
Sportovni hry

Tvarci dilny



Prehled o tridach

a) skolni rok 2016/2017

b) skolni rok 2017/2018

Poiet tid Celkovy pocet 74kt Prumérny pocet Pramérny pocet
zaku na tfidu zaku na uditele
a b a b a b a b
17 18 339 353 19,94 19,61 13,56 14,12

Pocet déti

359
360 353
350
337 339
340
330 326
318 318
320
308
31
30
29
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Prehled o pracovnicich skoly

Zameéstnanci Skoly

Pocet pracovnikt celkem 64
Pocet utiteld Z5 25
Pocet vychovatell 3
Pocet utitelek v MS 10

Pocet provoznich zaméstnanct 28
Pocet provoznich zaméstnanci MS

Pocet provoznich zaméstnanc S)

v O U

Asistent pedagoga + osobni asistent

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki

Odborna kvalifikace

Ucitelé I. stupné 90 90
Ucitelé Il. stupné 84,61 84,61
Vychovatelé SD 50 50
Ucitelky v MS 100 100

Pedagogicti pracovnici podle vékové skladby

do 35 let 36 —45 let 45 - 55 let nad 55 let dtichodovy vék
muzi Zeny muzi Zzeny muzi Zzeny muzi Zeny muzi zeny
1 4 2 9 2 13 1 5 0 2



Zapis do prvnich trid

Zapis do 1. ro¢niku pro skolni rok 2017/2018

Celkovy pocet déti, které se dostavily k zapisu

(v€etné déti s minulymi odklady skolni dochazky) S
Pocet Zadosti o odklad skolni dochazky 7
Celkovy pocet déti, které nastoupily do 1. tFidy 32

Zapis do 1. ro¢niku pro skolni rok 2018/2019

Celkovy pocet déti, které se dostavily k zapisu

(v€etné déti s minulymi odklady skolni dochazky) =
Pocet Zadosti o odklad skolni dochazky 5
Celkovy pocet déti, které nastoupily do 1. tridy 32
Poc. zakl
45 42
40 . 3 28
35 33 32 32
20 28
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Pocet déti v materskych Skolach
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Prijimaci rizeni na stredni skoly

Ve skolnim roce 2017/2018 bylo pfijato na stfedni Skoly celkem 33 Zaka (31 zak( z 9.

rocniku, 2 Zaci z 8. ro¢niku).

Poéet zakii SS uéebni obor SS maturita
9 31 8 23
8 2 2 0
7 0 0 0




Skolni druzina

Ve $kolnim roce 2017/2018 byla oteviena 4 oddéleni SD s poétem 100 z4aka.

Ve skolni druziné byly otevieny 3 zajmové krouzky: keramika, turisticky krouzek a vareni.
Vychovatelé se aktivné zucastnili nékolika Skolnich vyletl a pripravili vétsi pocet akci pro déti

i rodi¢e v prlbéhu skolniho roku.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Vzdélavani ucitell patti mezi planované priority skoly. | pfes narlst rozpo¢tu na ostatni
neinvesti¢ni vydaje vSak nelze zdaleka realizovat vSechny nase predstavy a poZadavky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Prioritni nadale zGstava podpora pribézného vzdélavani
pedagogll v oblasti pfipravy a realizace skolniho vzdélavaciho programu a v oblasti péce o déti se

specialnimi vzdélavacimi potfebami a péce o nadané déti.

o

Zajmova cinnost zaku

Skolni krouzky organizované $kolou - 2016/2017

Keramicky krouzek Mgr. Skokova 1
Vytvarny krouzek Rajnohova 1
Vytvarny krouzek Mgr. Srédlova 1
Dotalll Mgr. Karhan 1
Florbal Mgr. Pajerova 1,5
Florbal Pajerova 1,5
Doucovani na SS Novotnd, Pajerova 1
Dopravni krouzek Sturcova, Bezdékova 1
Turisticky Krouzek Bezdékova 1
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Ambulantni naprava

O déti se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni v nasi skole pecujeme individualné
pfi vyucovani, ale také mimo vyucovani, a to v hodinach amhbulantni napravy. Dochazeji sem

déti na zakladé doporuceni Pedagogicko-psychologické poradny.

Kratce o tom, které poruchy jsou nejcastéjsi. Je to dyslexie (porucha ¢&teni), dysortografie

(porucha pravopisu), dysgrafie (porucha psani).

Na ambulantni napravé vhodnym cvi¢enim a pomuckami spéjeme k tomu, aby se u ditéte
pfiznaky poruchy zmirnily a aby tak |épe prospivalo pfi vyucovani. Je nasim spolecnym

zajmem, abychom témto Zakim pomohli Uspésné zvladnout skolni dochazku.

Krouzky ambulantni napravy 2017/2018

Dyslekticky nacvik Mgr. Hotarova 1
Dyslekticka naprava Kladivova 1
Dyslekticka naprava Mgr. Novotnd 1
Dyslekticka naprava Mgr. TouSova 1
Logopedie Mgr. Hejtmanova 1
Logopedie Mgr. Srédlova 1
Logopedie Mgr. Hekerlova 1
Logopedie Mgr. Sedivd 1

Vysledky inspekce a kontrolnich akci

Ve Skolnim roce 2017/2018 probéhly ¢tyti kontroly.
1) Krajska hygienicka stanice LK

2) Mésto Kamenicky Senov

3) Urad prace Ceské Republiky

Soucdsti vyrocni zpravy jsou kopie z vySe uvedenych kontrol.
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Spoluprace s odborovou organizaci a dalsimi

partnery

PFi $kole je ustanovena zékladni odborova organizace CMOS, ktera se jiz dlouhodobé
aktivné podili na provozu Skoly. Kazdy kalendarni rok je podepsdna nova tzv. Kolektivni
smlouva. Kolektivni smlouva obsahuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci Zakladni Skoly a matefské Skoly Kamenicky Senov, ndmésti Miru 616,
pfispévkova organizace, prava a povinnosti smluvnich stran. Kolektivni smlouva je v souladu
se zdkonem ¢.262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi a s platnou

legislativou v oblasti Skolstvi.

Kolektivni smlouva upravuje vztah v oblasti zaméstnanosti, v oblasti pracovné pravni,
péce o pracovniky a socidlné pravnich jistot. Upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci. Stanovuje postup pro feseni kolektivnich spor(i. Kolektivni smlouva je
zavazna pro smluvni strany a vztahuje se na vSechny zaméstnance skoly. Odborova organizace
uzavird tuto smlouvu i za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani. Naroky, které
vznikly z této kolektivni smlouvy jednotlivym pracovnikim, se uplatiuji jako ostatni naroky

vyplyvajici z pracovniho poméru.

Pfi teSeni rdznych problémovych situaci Skola spolupracuje s Pedagogicko -
psychologickou poradnou v Ceské Lipé&, s odborem socialnich véci v Novém Boru a s mnoha

dalS$imi subjekty statni spravy a samospravy i s neziskovymi organizacemi.
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Koncepce rozvoje skoly

Oblast personalni

Dobrou skolu nelze vytvaret bez spokojenych, kvalifikovanych a angaZovanych
zaméstnanc(. Snahou bude ziskdvat pedagogy, pro které pfipadna mimoskolni ¢innost neni
zatéZzi a rodicovska verejnost je znd a duvéruje jim. Hlavnim uUkolem je vytvofit stabilni
spolupracujici tym ucitel, ktery se snazi o rozvoj a rast Skoly a uvédomuje si vlastni
zodpovédnost za jeji profil. Pfi budovani pedagogického sboru je tfeba hledat ucitele, pro
které nebude prace ve Skole pouze prestupni stanici k dalsi kariére. Vék neni handicapujicim
faktorem — coz plati jak pro mladé, tak pro pedagogy s dlouholetou praxi. Pojem kvalifikovany
pedagog neznamena jen Uredné potvrzeny, ale obétavy, vykonny, schopny naucit a zaujmout
Zaky, ziskat si jejich respekt, se zajmem o dalsi osobni rozvoj a se schopnosti jednat s rodici,...
Nelze opomenout dliraz na vzajemnou spolupraci mezi uciteli a dobré mezilidské vztahy, jez v
Zivoteé Skoly hraji vyznamnou ulohu.

Uspésny reditel dosahuje vysledk( prostiednictvim prace celého tymu zaméstnancd.

Jestlize jsou jasné definované cile, zaméstnanci jsou dobfe organizovani a spravné vedeni,
mohou dosahnout vynikajicich vysledk(. Je vhodné v tomto sméru vytvorit Sirsi vedeni skoly s
delegovanymi pravomocemi a odpovédnosti, coz umozni vést svéfeny tym efektivné.
Je nezbytné kvalitnim pedagoglm pro jejich préci zajistit vhodné materidlni podminky
(didaktické pomlcky, vypocletni a prezentacni techniku, literaturu, béiné kancelarské
vybaveni,..) a podnétné profesiondlni prostfedi (vytvofit jasnd a prehlednd pravidla
odmeénovani ve skole, umoznit dalsi vzdélavani a osobni rozvoj,...). Pfi stanovovani odmén a
osobniho ohodnoceni je tfeba vychazet ze skutecnosti, Ze kvalitni prace je krédem kazdého
zaméstnance. Osobni priplatky a odmény je tedy nutno pfidélovat predevsim za ¢innost nad
rdmec béZnych povinnosti, pfispivajici k rozvoji Skoly a dosazeni nastavenych cild. Toto mize
byt i zpUsob motivace zaméstnancl pro dalsi sebevzdéldvani, vyuzivani efektivnich metod
vyuky, vedeni zajmovych utvar( a vytvareni dalSich aktivit zvySujicich prestiz Skoly i ¢innosti
vedoucich ke zlepseni hospodarského vysledku Skoly.

Ve Skole musi byt vidy vénovana pozornost dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a to by mélo vychazet z jejich cild a byt planovano na zakladé identifikace
vzdélavacich potieb. Ugelné vzdélavani zlepduje vykonnost jednotlivce, tymu i organizace jako
celku, ale také laka kvalitni pracovniky a zvySuje jejich angazovanost. Vzhledem k omezenym
finan¢nim zdrojlim je nutno pldnovany rozvoj pracovnikll zefektivnit (interni vzdélavani na
pracovisti, sebevzdélavani,...).

Oblast financovani
e Zakladem jsou a i v budoucnu budou prostfedky pfidélované ze statniho a obecniho
rozpoCtu. Presto je nutné pokusit se zvysit pfFijmy Skoly prostfednictvim
mimorozpoctovych zdrojl
e pokusit se o ziskani ucelovych dotaci, bez kterych je realizace vétsich investic nemozn3,
e usilovat o zvyseni objemu prostredk( ziskanych vlastni hospodarskou ¢innosti,
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ziskavani prispévkd od sponzorll a nadaci formou grantu na konkrétni projekty
(volnocasové aktivity, studijni pobyty zaka i pedagogt, mezinarodni spoluprace skol,
preventivni program,...),

sponzorstvi (systematicky vyhledavat sponzory/patrony skoly, vsadit na vzdjemnou
lukrativnost).

vewvs

Oblast vnéjsich vztaht

Radna funkce koly neni mozna bez aktivni spolupréce t¥i zakladnich partner( — rodicq,

vefejnosti a zfizovatele. Protoze komunikace skoly s rodicovskou verejnosti je nutnou

podminkou pro ziskavani zpétné vazby a dalSich informaci, je zapotfebi rodi¢e motivovat k

tomu, aby jejich zadjem o déni ve Skole nezacinal a nekoncil tfidni schlizkou, a vytvofit nastroje,

s jejichz pomoci to bude mozné. K tomu by mélo velkou mérou pfispét:

cile skoly tvofit s prihlédnutim k zajmUm a potiebam, pripadné k pranim rodicl a zaka,
zapojit rodi¢e do vyuky a zainteresovat je na chodu Skoly (asistent ucitele, vedeni
krouzku, ucast na mimoskolnich akcich, Skoly v pfirodé, sportovni akce, besedy,...),
iniciovat zajem rodicl o aktivni pristup k reseni problému skoly (neformalni spoluprace
se Skolskou radou a zastupci tfid),

elektronické komunikace, na webovych strankdch Skoly poskytovat maximum
informaci, umozZnit rodi¢lim i verejnosti navstévu ve vyucovacich hodinach, mimo
tridni schlzky nabidnout individudIni konzulta¢ni hodiny, elektronicka zakovska knizka
a tfidni kniha,...),

pravidelné rodic¢lim i ostatni vefejnosti ukazovat, co déti dokazi (dny otevienych dvefi,
akademie, vystavy ve Skole i v obci, Skolni ¢asopis, rizné ankety a letdky, informacni
brozury,...).

Jednim z hlavnich pilitG dobre fungujici Skoly je vstricny ptistup k verejnosti. Chceme-li

zvysit prestiz vzdélavani a ucitelského povolani, je zapotrebi sSkolu priblizit a otevfit verejnosti.

Skolu nelze chépat jen jako zafizeni s provozem pouze v dobé vyucovdni. Zasadnim cilem by v

tomto sméru mélo byt vytvoreni komunitni Skoly:

poskytovat poradenské sluzby nejen v ramci vychovného poradenstvi, ale i skolniho
psychologa; logopeda, popf. pobocky pedagogicko-psychologické poradny ve skole,

umoznit Sirokému okruhu lidi kvalitné zde travit svij volny cas,

Skolni prostory a skola sama bude k dispozici pro celou komunitu

vyuzit svych materidlnich zdrojd, skolni prostory poslouzi lidem i v odpolednich
hodinach),

budovat Skolni tradice (pravidelné kazdorocni akce a projekty, vytvorit Skolni
symboliku).
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Cinnost $koly musi byt smérem ke zfizovateli zcela transparentni. Intenzivni spoluprace
se zfizovatelem, poskytovani zakladnich a objektivnich informaci o Skole a informovani o
zasadnich rozhodnutich je samoziejmosti. Strategickym partnerem skoly a zfizovatele by méla
byt Skolskd rada. Snahou je iniciovat spoluprdci s mistnimi Skolami, Skolskymi zafizenimi a
dalSimi aktéry v oblasti vzdélavani. Hlavnimi tématy spoluprace budou vyména zkusenosti,
pfiprava spole¢nych vzdélavacich projektl a soutéZi, participace na rliznych mimoskolnich
akcich,... Dulezitym cilem je téz najit zahrani¢ni partnerskou skolu. To povede nejen k rozvijeni
jazykovych znalosti zakd, ale také poznavani kultury, historie a tradic dané zemé. Dale je
snahou Skolu partnersky napojit na nékteré vyzkumné anebo védecké pracovisté u vysoké
Skoly a na neziskové organizace.

Oblast vzdélavani
Skola se stane pro 74ky nejen vzdélavaci instituci, ale i mistem, kde se da podnikat
spousta zajimavych véci! Komplexni vzdélavani je nadfazeno encyklopedickému pojeti uceni.
Bude se vyucovat zajimavé, pro zaky pritazlivéji, s vyuzitim novych metod a uéebnich styld
(¢innostni charakter vyucovani, proZitkové aktivity, kooperativni a projektové vyucovani).
Skola, kterd chce vyniknout a byt pro své , zdkazniky“ dostateéné pFitazlivd, musi nutné rozvijet
osobnost kazdého Zdka, poskytovat kvalitni vSeobecné vzdélani s dlirazem na soucasné
perspektivni trendy a uplatitelnost v kazdodennim Zivoté tj.:
e cizi jazyky:
o ziskat a udrzZet kvalitni ucitele cizich jazyk(, vyuCovat ptfimo v cizim jazyce
o mozZnost vyuky ciziho jazyka od 2. rocniku, od 8. ro¢niku druhy cizi jazyk (s
moznosti vybéru)
o poradat Zzakovské zajezdy nebo i pobyty v zahranici,...
e informacni technologie:
o vypocetni a prezentacni technika ¢i nejriiznéjsi interaktivni pomucky se stanou
béZnou soucasti vyuky
o rozvoj medialni vychovy
o zajistit dalsi vzdélavani ucitell v oblasti informacnich technologii
e télesna vychova a sport:
o moznosti mnohostranné sportovni cCinnosti, nabidka atraktivnich i
netradi¢nich sportu
organizovat celoskolni sportovni soutéze a soutéze regionalniho charakteru
poskytnout rozSifenou nabidku sportovnich kurz( (turisticky, cyklisticky,
lyZarsky, snowboardovy,...)
o ve spolupraci s mistnimi sportovnimi spolky rozvijet zajmové mimoskolni
sportovni ¢innosti
e mimoskolni ¢innost:
o nabizet rozsdhlou $kdlu akci navazujicich na vyuku (exkurze, kulturni akce,
odborné besedy)
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o vytvaret podminky pro vétsi ucast zakl na Zivoté Skoly (Zakovsky parlament,
organizace rliznych akci samotnymi Zaky)

o Sirokou nabidkou mimoskolnich ¢innosti preventivné puUsobit proti rizikovému
chovani vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami:

o vytvaret vhodné podminky pro rozvoj ditéte v pfirozené populacéni skupiné, kde
jsou zastoupeni Zaci s rozdilnymi vlohami a schopnostmi (s naddnim i se
specidlnimi vzdéldvacimi potifebami ¢i z rozdilného sociokulturniho prostredi),
integrovat déti s handicapy do bézné vyuky
nabizet moznost alternativnich druh( hodnoceni

pfipravit skolni systém soutézi pro talentované zaky

Problémem v dnedni dobé, s prichodem Skolniho vzdélavaciho programu, neni

profilace skoly. Bez zjistovani skute¢ného zajmu rodicd bylo v nedaleké minulosti na mnoha

Skolach rozhodnuto o tom ¢i onom zaméreni Skoly. Takova rozhodnuti nelze ¢init bez podpory

rodi¢ovské verejnosti. Podle mych zkuSenosti je stéZejnim pozadavkem rodic¢l kvalitni

pfiprava déti pro dalsi studium a podporuji spiSe vieobecny charakter Skoly s urcitou klasickou

strukturou vyucovacich predmétli a hodnocenim vysledk( zakd. Timto smérem bychom méli

vykrocit i my a ddle stanovit tyto oblasti priorit Skoly:

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a Zivotnimu postoji:

navy$eni hodinové dotace v oblastech Clovék a jeho svét a Clovék a zdravi

rezim vyucovani ménit vzhledem k vékovym a individualnim potfebdm zaka, vytvaret
prostor k dostatecnému mnozZstvi pohybovych aktivit béhem vyucovani, relaxacni
chvilky ve vyucovani,...

do wvyuky zafazovat hry pro sebepozndvani, pro rozvijeni sebevédomi;
prostfednictvim her rozvijet psychohygienické navyky

vést zaky k dodrzovani spolecensko-etického kodexu

zfidit hraci kouty, relaxacni zény, vyuzivat venkovni prostory, a tim pfispét k
aktivnimu odpocinku zak( béhem prestavek

snaha o posunuti Skolniho stravovani smérem k pdsmu zdravi (zajistit kvalitni a
vyvazeny zpusob stravovani zakl, celodenni pitny rezim, svacinovy provoz)

poradat vystavy, besidky a setkdvani, rozvijet vzdjemné pozitivni plsobeni déti
raznych vékovych skupin

motivovat déti k aktivnimu traveni volného ¢asu — nabidkou volnocéasovych aktivit s
pohybovou tematikou

vyrobou vytvarnych dél, péci o kvétiny a dklidem tfid i okoli Skoly se mohou déti
aktivné podilet na estetickém prostredi skoly a uéit se vnimat jeho vyznam

Enviromentalni vychova

prace v dilnach a na skolni zahradé, vytvofit ,prirodni ucebny”, umoznit a
podporovat vyuku venku
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e zainteresovat Zaky pfi vytvareni Zivotniho prostiedi ve Skole — podporovat koutky
Zivé prirody, péci zakl o zelen ve Skole i v jejim okoli; nabidka moZnosti chovani
Skolniho zviratka

e poradat aktivity zaméfené na péci o prirodu v okoli Skoly a v obci

e vypéstovat v détech hrdost na misto, kde se narodily, a ochotu podilet se na
kulturnim déni a rozvoji obce, pokracovat v obnovovani tradic a vytvareni novych,...

e celkové ekologizovat provoz Skoly — tfidéni odpad(, energetické Uspory,...

e spolupracovat s mistnimi sdruzenimi a spolky

V Kamenickém Senové dne 04. 10. 2018

Mgr. Martin Karhan
reditel Skoly
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Minimalni preventivni program

Zakladni $kola a matefska $kola Kamenicky Senov, ndmésti Miru 616,

prispévkova organizace

Nase Skola pouZziva standardni postupy v prevenci rizikového chovdani. Kromé vyuky se
setkdvame s tématy nezadoucich jevu pfi ptilezitostnych akcich, jako jsou besedy, prednasky,
filmova, divadelni a motivacni predstaveni, zajmové krouzky, sbirkové a charitativni akce.

B&iné problémy ve $kole fesi TU, Skolni metodik prevence, Vychovny poradce, RS.
Pokud se jedna o problém vétsi, tak Skola Uzce spolupracuje s odborniky a specializovanymi
institucemi v oblasti prevence (Policie CR, OSPOD, Psychiatrickd ambulance, Détsky
a dorostovy lékafr, Stredisko vychovné péce, Pedagogicko-psychologicka poradna...).

Ve skolnim roce 2015/2016 byly napldnované akce a Cinnosti (viz prilohy), které
pedagogové i jini pracovnici se zaky plnili. Kazdy pedagog je zodpovédny za akce, ¢innosti,
témata...které si vytyCil na za¢atku Skolniho roku. Témér vse, co si pedagogové naplanovali,
bylo spInéno, obcas se liSil datum oproti planu. Zaroven jsme zahrnuli do programu i nékteré
akce, které jsme naplanované neméli. (viz posledni strana dokumentu MPP).

Megr., Bc. Véra Kreuzovd - SMP
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Zakladni $kola a matefska $kola Kamenicky Senov, ndmésti
Miru 616, prispévkova organizace

Vyrocni zprava o hospodareni skoly za
rok 2017
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