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Uvod

Tento dodatek ke Skolnimu vzdélavacimu programu ,Skola pro vsechny“ upravuje

podminky vzdélavani ve tridé Mozaika, kterd je urcena pro vzdélavani Zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami.

Dodatek vymezuje specifika organizace vzdélavani, charakteristiku vzdélavaciho procesu,
metody a formy prace, hodnoceni Zadkli a podminky poskytovani pedagogické podpory ve
tridé Mozaika.

Vzdélavani zakt vychéazi ze Skolniho vzdélavaciho programu ,Skola pro viechny“ a
respektuje podplirnd opatieni doporucend skolskymi poradenskymi zatizenimi. V oblastech,
které tento dodatek neupravuje, zilstavaji ustanoveni platného Skolniho vzdélavaciho
programu beze zmény.

1. Organizace vzdélavani ve tridé Mozaika
1.1 Charakter organizace vzdélavani

Trida Mozaika je ziizena podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona pro vzdélavani Zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

Pii vzdélavani jsou uplatiiovana podpirnd opatieni doporucend Skolskym poradenskym
zarizenim v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Zaci jsou vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu ,,Skola pro viechny*. Vzdélavani
jednotlivych Zaki je realizovano v souladu s jejich individudlnimi vzdélavacimi potfebami a
doporucenimi Skolského poradenského zatizeni. U Zakd, u nichZ to stanovi doporuceni
Skolského poradenského zarizeni, jsou vzdélavaci obsah a oCekavané vystupy upravovany v
souladu s platnymi pravnimi predpisy. Organizace vzdélavani je prizplisobena
individualnim vzdélavacim potfebam Zakd prostiednictvim vhodnych metod, forem prace,
podplrnych opatieni a persondlniho zajiSténi.

Ve tridé jsou spoletné vzdélavani Zaci riznych ro¢nikdi, ptricemZ organizace vzdélavani
respektuje jejich individudalni vzdélavaci potreby a moznosti. Vyuka je planovana tak, aby
umoznovala soucasné naplriovani vzdélavacich cild jednotlivych ro¢nikl pii zachovani
prehledné organizace prace a dostatecného prostoru pro individualni podporu.

1.2 Principy organizace vzdélavani

Organizace vzdélavani ve tiidé Mozaika vychdzi z nasledujicich principi:



E

E

-

napliiovani o¢ekavanych vystuptt SVP s ohledem na podplrné opatieni doporucena
Skolskym poradenskym zarizenim,

respektovani individualnich vzdélavacich potreb kazdého Zaka,
individualizace a diferenciace vyuky,

propojeni spolecného a individualniho vzdélavani,

podpora samostatnosti Zak,

pravidelnost a predvidatelnost denniho rezimu,

uzka spoluprace pedagogickych pracovnikd,

bezpecné a podnétné prostredi podporujici uceni.

Vyuka je organizovana tak, aby zZaci mohli pracovat spole¢né, ve skupinach i individualné
podle charakteru vzdélavaci ¢innosti.

1.3 Organizace vyuky

Vyuka je organizovana tak, aby umoznovala spole¢nou, skupinovou i individudlni praci zak

pri naplnovani vzdélavacich cilt jednotlivych ro¢niki s ohledem na individualni vzdélavaci
potreby Zakl a doporucend podplirna opatieni.

Pri organizaci vyuky jsou vyuzivany zejména tyto organizac¢ni formy:

-

-

spolecna vyuka celé tridy,

vyuka ve skupinach vytvarenych podle rocniku, vzdélavacich potfeb nebo urovné
osvojenych dovednosti,

individualni prace se Zakem,
stanovistni vyuka,
projektova vyuka,
kooperativni uceni,

¢innostni uceni.

V ramci jedné vyucovaci hodiny mohou probihat soucasné rizné vzdélavaci ¢innosti pod

vedenim ucitele za podpory asistenta pedagoga a specidlniho pedagoga.

1.4 Organizace pedagogické podpory

Pedagogickou podporu zajiStuje tym slozeny z:

o

o

-

.....

ucitele,

asistentli pedagoga,

specialniho pedagoga,

Skolniho poradenského pracovisté,

Skolskych poradenskych zarizeni.



Vzdélavani je zaloZeno na uzké spolupraci ucitele, asistentli pedagoga a specidlniho
pedagoga. Pedagogi¢ti pracovnici spolecné planuji vzdélavaci cinnosti, prabézné
vyhodnocuji pokroky Zak a podle potfeby upravuji organizaci vyuky i poskytovanou
podporu.

Asistenti pedagoga podporuji vzdélavani celé tfidy podle aktudlnich potreb jednotlivych
Zaku. Jejich ¢innost je koordinovana ucitelem a smétuje k rozvoji samostatnosti Zakd.
Specidlni pedagog poskytuje specidlné pedagogickou podporu zaktim, podili se na planovani
vzdélavani, metodicky podporuje pedagogické pracovniky a spolupracuje se zakonnymi
zastupci i Skolskymi poradenskymi zarizenimi.

1.5 Organizace vzdélavaciho dne

Soucasti organizace vzdélavani jsou pravidelné zarazované ¢innosti podporujici orientaci
Zzakd v pribéhu dne, rozvoj socidlnich vztahl, pohybové aktivity, relaxaci a pribézné
hodnoceni.

1.6 Organizace prostredi

Trida Mozaika disponuje vlastni u¢ebnou, ktera je uspoirdddna tak, aby podporovala rtizné
formy vyuky a individudlni potreby Zakl. Uspordadani uebny umoznuje pruzné stridani
spolecné, skupinové a individualni prace.

Soucasti uCebny jsou zejména:
& prostor pro spolecnou vyuku,

& pracovni mista pro skupinovou praci,

E

misto pro individualni vzdélavani,

relaxacni zéna,

E

@ prostor pro praci s kompenzacnimi a specidlné pedagogickymi pomickami,
& vizualni podpora organizace dne.

Specialni pedagog vyuziva pro individualni praci také samostatnou pracovnu.
1.7 Organizace vzdélavani ve vékové smiSené tridé

Trida Mozaika je organizovana jako vékoveé smiSenad trida, ve které jsou spolec¢né vzdélavani
Zaci riznych ro¢nikl. Toto usporddani vychdzi z individudlnich vzdélavacich potreb Zaki a
umoznuje pruzné reagovat na jejich tempo uceni i aktualni vzdélavaci potreby. Organizace
vzdélavani neni zaloZena pouze na prisluSnosti Zaka k roc¢niku, ale predevsSim na jeho
individudalnich vzdélavacich potrebach, schopnostech a mife podpory. V jednotlivych
vyucovacich hodinéch jsou proto vyuzivany riizné formy préace — spolecna vyuka celé tridy,
skupinova prace, prace ve dvojicich i individudlni ¢innosti.

Vyuka je organizovana do vzdélavacich blokd, které umoznuji spole¢nou préci vSech Zakl
pri respektovani vzdélavacich cild jednotlivych ro¢nikd a individudlnich vzdélavacich



potfeb Zakl. V radmci téchto blokd ucitel diferencuje obsah, naro¢nost ukoldl a rozsah
podpory podle potieb jednotlivych Zakd; pripadné upravy ocekdvanych vystupd jsou
realizovany v souladu s doporucenim Skolského poradenského zarizeni.

Vyznamnou soucasti organizace vzdélavani je vyuzivdni heterogennich i homogennich
pracovnich skupin. Zaci mohou pracovat:

E

spolecneé jako cely tridni kolektiv,

@ Ve skupinach podle ro¢niku,

@ ve skupindach podle aktudlni urovné zvladnuti uciva,
@ individudlné za podpory pedagogického pracovnika.

Takto organizovand vyuka umoziuje pruzné reagovat na rozdilné vzdélavaci tempo Zaka a
soucasné podporuje jejich aktivni zapojeni do vyuky.

1.7.1 Diferenciace vzdélavani

Diferenciace predstavuje zdkladni princip organizace vzdélavani. Je realizovana zejména
prostrednictvim:

& prizplsobeni naro¢nosti a rozsahu ukold,
@ individudlniho pracovniho tempa,

@ vyuZivani vhodnych metod, forem prace a pomiicek,
@ poskytovani primérené pedagogické podpory,

@ formativniho hodnoceni,

@ vyuZivani riznych zplsobil ovérovani dosaZzenych vysledkid vzdélavani,

E

respektovani individualniho tempa uceni.

Vékoveé smiSené usporadani tfidy neni cilem samo o sobé, ale prostredkem k vytvareni
vzdélavaciho prostiedi, které respektuje individualni potreby Zaka. Organizace
vzdélavani umoZnuje poskytovat kazdému ditéti odpovidajici miru podpory pri
soucasném rozvoji samostatnosti, spoluprace a odpovédnosti za vlastni uceni.

Organizace vzdélavani ve tridé Mozaika vytvari podminky pro naplnovani vzdélavacich
potfeb vSech Zakli v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem a doporucenymi
podplrnymi opatienimi. Dliraz je kladen na individudlni pristup, spolupraci pedagogického
tymu a vytvareni bezpecného vzdélavaciho prostfedi. Takto organizované vzdélavani
podporuje aktivni u€eni, osobnostni rozvoj a optimalni vzdélavaci pokrok kazdého Zaka.

2. Charakteristika vzdélavani ve tridé Mozaika

Trida Mozaika je urcena pro vzdélavani Zakd 1.-5. ro¢niku se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami, kterym byla na zakladé doporuceni Skolského poradenského zarizeni priznana
podplirna opatieni.



Zaci jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Skola pro viechny*. Vzdélavani
je prizplisobovano jejich individudlnim vzdélavacim potfebdm a doporuc¢enym podpirnym
opatfenim. U Zak1, u nichzZ to stanovi doporuceni $kolského poradenského zatizeni, jsou pri
vzdélavani vyuzivany minimdlni doporucené urovné pro Upravy ocekavanych vystupi.
Zarazeni zaka do tridy probihd na zakladé pisemné zZadosti zdkonného zastupce zaka a
doporuceni Skolského poradenského zarizeni v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

V pribéhu skolniho roku miiZe byt do tiidy zatazen dalsi Zak, pokud jeho vzdélavaci potieby
odpovidaji charakteru tfidy a jsou splnény podminky stanovené platnymi pravnimi
predpisy.

3. Metody a formy vzdélavani

Privzdélavani ve tridé Mozaika jsou voleny metody a formy prace s ohledem na individualni
vzdélavaci potfeby Zakul, jejich schopnosti, pracovni tempo a miru potfrebné podpory.
Vyuzivané postupy smeéiuji k aktivnimu zapojeni Zakl do vzdélavani, rozvoji jejich
samostatnosti a dosazeni co nejvyssiho mozného vzdélavaciho pokroku.
Ve vyuce jsou vyuzivany zejmena:

@ nazorné a ¢innostni uceni,

& strukturované a postupné zadavani ukold,

@ multisenzorialni pfistup,

E

individualni, skupinova a kooperativni prace,
@ prace ve dvojicich,

@ stanovisStni a projektova vyuka,

& vizudlni podpora a strukturalizace ¢innosti,

& vyuzivani vhodnych didaktickych, kompenzacnich a digitdlnich pomfcek,

& prvky specidlné pedagogické péce odpovidajici individualnim potiebam zak,

E

pribézna zpétna vazba a prvky formativniho hodnoceni.

Specidlné pedagogicka podpora je zacClenovana do vzdélavaciho procesu v souladu s
individualnimi potfebami Zaki a doporucenimi Skolskych poradenskych zarizeni. Zameéruje
se zejména na podporu rozvoje oslabenych oblasti, komunika¢nich schopnosti, pozornosti,
pracovnich ndvykd, socidlnich dovednosti a samostatnosti Zaku.

4. Hodnoceni zaku

Hodnoceni Zaku ve tiidé Mozaika vychdazi z pravidel hodnoceni stanovenych Skolnim radem
a Skolnim vzdélavacim programem ,Skola pro viechny*. Pfi hodnoceni jsou respektovany
individudlni vzdélavaci potifeby z4akl, podplrnd opatfeni doporucend Skolskym
poradenskym zafizenim a pripadné upravy o¢ekavanych vystupt.



Hodnoceni poskytuje Zaklim srozumitelnou a pribéZnou zpétnou vazbu o jejich
vzdélavacim pokroku. Vedle dosaZenych vysledki je zohlediiovano také individualni tempo
prace, mira samostatnosti, aktivni zapojeni do vzdélavani a pokrok Zaka vzhledem k jeho
moznostem.

Ve vzdélavani jsou vyuzivany zejmeéna:
@ prabéznd zpétnd vazba,
@ formativni hodnoceni,
@ sebehodnoceni Zaku,
@ slovni hodnoceni a klasifikace v souladu s pravidly hodnoceni Skoly,
@ ruzné zplsoby ovérovani znalosti a dovednosti odpovidajici individudlnim potiebam
zaka.
Hodnoceni je vedeno tak, aby podporovalo motivaci Zaka k uceni, rozvoj jejich sebedivéry,
schopnost vnimat vlastni pokrok a postupné prebirani odpovédnosti za vlastni uceni.

5. Spoluprace se zakonnymi zastupci

Spolupréace se zakonnymi zastupci je dlleZitou soucasti vzdélavani Zaka ve tridé Mozaika. Je
zaloZena na pravidelné komunikaci, vzajemném respektu a spoleCném zajmu o vzdélavaci a
osobnostni rozvoj Zaka.

Zakonni zdastupci jsou prubéZné informovani o vzdélavacich vysledcich, pokroku a
aktudlnich potrebach Zaka. Podle potreby jsou konzultovany vhodné postupy podpory a
opatfeni smérujici k vytvoreni jednotného a srozumitelného pristupu ke vzdélavani zaka.

Pri poskytovani podpory Skola podle potreby spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zarizenimi a dalS§imi odbornymi pracovisti. Dliraz je kladen na vzdjemné sdileni podstatnych
informaci a koordinaci podpory poskytované Zakovi ve Skole i v domacim prostredi.

6. Personalni zabezpeceni vzdélavani

Vzdélavani ve tridé Mozaika zajiStuje pedagogicky tym tvoreny ucitelem, asistenty pedagoga
a specidlnim pedagogem. Rozsah personalni podpory vychdazi z aktualnich vzdélavacich
potieb zZakl, doporuceni Skolskych poradenskych zarizeni a organizac¢nich mozZnosti $koly.

PedagogicCti pracovnici pri vzdélavani uzce spolupracuji, spoleCné planuji a vyhodnocuji
poskytovanou podporu a podle aktudlnich potreb Zakl koordinuji své plisobeni ve vyuce.
Diiraz je kladen na jednotny pedagogicky pristup, vzdjemné sdileni informaci a podporu
samostatnosti Zakd.

Soucasti personalniho zabezpeceni je spoluprace se Skolnim poradenskym pracovistém a
podle potreby take se Skolskymi poradenskymi zarizenimi a dalsimi odbornymi pracovisti.

7. Materialni a prostorové podminky



Vzdélavani ve tridé Mozaika probiha prevazné ve vlastni u¢ebné, jejiZ usporadani umozinuje
realizaci spole¢né, skupinové i individudlni préace. Prostiedi je prizplisobeno vzdélavacim
potfebam Zakl a umoznuje podle potieby vyuzivat pracovni, relaxa¢ni a klidové zény.

Trida je vybavena nabytkem odpovidajicim potfebam Zakd, digitalni technikou, specidlné
pedagogickymi a didaktickymi pomtckami, ndzornymi materidly a dalSimi prostredky
podporujicimi individualizaci vzdélavani a aktivni zapojeni Zakd.

Pro individualni a specidlné pedagogickou praci je vyuzZivana také samostatna pracovna
specialniho pedagoga. Podle charakteru vzdélavacich ¢innosti Zaci vyuZivaji i dalSi prostory
a vybaveni Skoly.

8. Zavérecéna ustanoveni

Tento dodatek je nedilnou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu ,Skola pro viechny“ a
upravuje specifické podminky vzdélavani Zakl zarazenych do tfidy Mozaika.

V oblastech, které nejsou timto dodatkem upraveny, se vzdélavani zaka tridy Mozaika ridi
Skolnim vzdélavacim programem ,Skola pro vechny, $kolnim rfadem a platnymi pravnimi
predpisy.

Dodatek byl projednan pedagogickou radou dne 31. 08. 2026 a $kolska rada se k jeho navrhu
vyjadrila dne 24. 08. 2026

Tento dodatek nabyva ucinnosti dne 1. 9. 2026.

V Kamenickém Senové dne: 31. 08. 2026 Reditel Skoly:

DigitdIné podepsal
Mgr. Tomas Vi¢ek
Datum: 02.09.2026
13:38:35 SELC

Mgr. Tomas Vicek
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